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Обзор документов, поступивших в  систему                                        КонсультантПлюс по теме «Труд и занятость, защита персональных данных, охрана труда»

                                                                   С 13 марта по 17 марта  2017 года
Получить полезный документ,  консультации по работе с системами КонсультантПлюс можно по Горячей линии Компании Права «Респект».
Горячая линия: E-mail  zakon@ufanet.ru, телефон 292-77-92.

Законодательство:
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Российское законодательство (Версия Проф)
Распоряжение Правительства РФ от 08.03.2017 N 410-р <Об утверждении Национальной стратегии действий в интересах женщин на 2017 - 2022 годы> 
Постановление Правительства РФ от 07.03.2017 N 268 "О размерах единовременного денежного поощрения лучшим работникам системы социального обслуживания в 2017 году" 
Приказ Росгвардии от 06.02.2017 N 40 "Об утверждении Порядка уведомления о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, регистрации таких уведомлений и организации проверки содержащихся в них сведений в войсках национальной гвардии Российской Федерации" 
"Отраслевое соглашение между Общероссийским профессиональным союзом работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации и Судебным департаментом при Верховном Суде Российской Федерации на 2017 - 2019 годы" (утв. Общероссийским профессиональным союзом работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ, Судебным департаментом при Верховном Суде РФ 30.12.2016) 
"Отраслевое соглашение по учреждениям образования, подведомственным Федеральному агентству железнодорожного транспорта, на 2017 - 2019 годы" (утв. Росжелдором, Российским профессиональным союзом железнодорожников и транспортных строителей 30.11.2016) 
Приказ Госкорпорации "Росатом" от 14.08.2014 N 1/762-П "Об утверждении перечня должностей Госкорпорации "Росатом", на которые распространяются запреты, предусмотренные пунктами 1 - 4 и 7 - 11 части четвертой статьи 349.1 Трудового кодекса Российской Федерации" (ред. от 13.04.2015) 
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Республика Башкортостан
Приказ ММПС РБ от 03.02.2017 N ОД-46 "Об утверждении перечня должностей государственной гражданской службы Республики Башкортостан в Министерстве молодежной политики и спорта Республики Башкортостан, исполнение должностных обязанностей по которым связано с использованием сведений, составляющих государственную тайну, при назначении на которые конкурс может не проводиться" (Зарегистрировано в Госкомюстиции РБ 27.02.2017 N 9283) 
Приказ Управления ветеринарии РБ от 26.12.2016 N 430 "Об утверждении примерных критериев эффективности деятельности работников государственных ветеринарных учреждений, подведомственных Управлению ветеринарии Республики Башкортостан" (Зарегистрировано в Госкомюстиции РБ 07.03.2017 N 9309) 
Приказ Инспекции гостехнадзора РБ от 07.12.2016 N 402 "Об утверждении Положения о премировании, оказании материальной помощи, выплате ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия государственной гражданской службы Республики Башкортостан государственных гражданских служащих Республики Башкортостан, замещающих должности государственной гражданской службы Республики Башкортостан в Государственной инспекции по надзору за техническим состоянием самоходных машин и других видов техники Республики Башкортостан" (Зарегистрировано в Госкомюстиции РБ 17.02.2017 N 9266)
Приказ ММПС РБ от 17.11.2016 N ОД-688 "О комиссии Министерства молодежной политики и спорта Республики Башкортостан по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Республики Башкортостан, замещающих должности государственной гражданской службы Республики Башкортостан в Министерстве молодежной политики и спорта Республики Башкортостан, и урегулированию конфликта интересов" (вместе с "Составом Комиссии Министерства молодежной политики и спорта Республики Башкортостан по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Республики Башкортостан, замещающих должности государственной гражданской службы Республики Башкортостан в Министерстве молодежной политики и спорта Республики Башкортостан, и урегулированию конфликта интересов", "Порядком работы Комиссии Министерства молодежной политики и спорта Республики Башкортостан по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Республики Башкортостан, замещающих должности государственной гражданской службы Республики Башкортостан в Министерстве молодежной политики и спорта Республики Башкортостан, и урегулированию конфликта интересов", "Обращением о даче согласия на замещение должности в коммерческой (некоммерческой) организации или выполнение работ на условиях гражданско-правового договора", "Заявлением государственного служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своей (его) супруги (супруга) и несовершеннолетних детей", "Заявлением государственного служащего о невозможности выполнить требования Федерального закона от 7 мая 2013 года N 79-ФЗ", "Уведомлением") (Зарегистрировано в Госкомюстиции РБ 29.12.2016 N 9126)
Приказ Государственного комитета РБ по тарифам от 14.11.2016 N 150 "О продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков за выслугу лет и ненормированный служебный день государственных гражданских служащих Республики Башкортостан, замещающих должности государственной гражданской службы Республики Башкортостан в Государственном комитете Республики Башкортостан по тарифам" (вместе с "Перечнем должностей государственной гражданской службы Республики Башкортостан в Государственном комитете Республики Башкортостан по тарифам, которым устанавливается ненормированный служебный день и предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день продолжительностью 3 календарных дня") (Зарегистрировано в Госкомюстиции РБ 12.12.2016 N 8702) 
Постановление главы Администрации городского округа г. Уфа РБ от 17.03.2010 N 1192 "О порядке отбора выпускников образовательных учреждений для направления в высшие учебные заведения на целевое и целевое контрактное обучение" (вместе с "Положением о порядке отбора выпускников образовательных учреждений городского округа город Уфа Республики Башкортостан для направления в высшие учебные заведения на целевые и целевое контрактное обучение", "Составом городской комиссии для рассмотрения вопросов о направлении на обучение и отбора кандидатов на целевые места")
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Эксперт-приложение
Приказ Минтруда России от 21.11.2016 N 669н "Об утверждении Положения об организации проектной деятельности в Министерстве труда и социальной защиты Российской Федерации" 
Постановление Исполнительного комитета Общероссийского Профсоюза образования от 26.09.2016 N 6-9 "О проведении в 2016/17 учебном году II Всероссийского конкурса программ развития организаций дополнительного образования детей" 
Распоряжение ОАО "РЖД" от 02.12.2016 N 2436р (ред. от 14.01.2017) "Об утверждении стандарта ОАО "РЖД" "Система управления охраной труда в ОАО "РЖД". Организация контроля и порядок его проведения" 
Судебная практика:
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Решения высших судов
Определение Верховного Суда РФ от 06.03.2017 N 69-КГ16-11 Об исправлении описки в мотивировочной части определения Судебной коллегии по гражданским делам Верховного Суда Российской Федерации от 30.01.2017 N 69-КГ16-11 по делу о признании незаконными и отмене решений о сохранении среднего месячного заработка в течение четвертого, пятого и шестого месяцев со дня увольнения.

Определение Верховного Суда РФ от 28.02.2017 N 4-КГ16-74 Требование: О расторжении брака, определении места жительства детей, взыскании алиментов, признании права собственности на жилое помещение, разделе совместно нажитого имущества. Обстоятельства: Истица указывает на то, что она и ответчик состоят в браке, однако семейные отношения между ними уже прекращены, соглашение о детях и о разделе общего имущества между сторонами не достигнуто. Встречное требование: О разделе совместно нажитого имущества.

 Решение: Дело в части требований направлено на новое рассмотрение, так как в отсутствие иного жилого помещения дети проживают с матерью истицы, будучи зарегистрированными в спорной квартире, они фактически ограничены в правах ввиду отсутствия доступа в квартиру и проживания в ней лиц, вселенных ответчиком, между тем суд данные обстоятельства не учел.

Апелляционное определение Верховного Суда РФ от 08.02.2017 N 23-АПГ16-4 Об оставлении без изменения решения Верховного Суда Чеченской Республики от 19.09.2016, которым отказано в удовлетворении административного искового заявления о признании недействующим постановления Правительства Чеченской Республики от 29.12.2012 N 235 "Об утверждении положения о порядке предоставления мер социальной поддержки педагогическим работникам государственных и муниципальных образовательных учреждений на территории Чеченской Республики, проживающим и работающим в сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа)". 
Апелляционное определение Верховного Суда РФ от 08.02.2017 N 1-АПГ16-17 Об отмене решения Архангельского областного суда от 23.09.2016 и удовлетворении административного искового заявления о признании недействующими отдельных положений решения Архангельского городского Совета депутатов от 30.11.2004 N 347 "О гарантиях и компенсациях для лиц, работающих в организациях муниципального образования "Город Архангельск" как местности, приравненной к районам Крайнего Севера, и финансируемых из городского бюджета" (в ред. решения от 22.05.2013 N 569). 
Решение Верховного Суда РФ от 01.02.2017 N АКПИ16-1221 Об отказе в удовлетворении заявления о признании частично недействующими пунктов 10, 12 Правил ведения и хранения трудовых книжек, изготовления бланков трудовой книжки и обеспечения ими работодателей, утв. Постановлением Правительства РФ от 16.04.2003 N 225.

Определение Верховного Суда РФ от 28.02.2017 N 305-ЭС16-19093 по делу N А40-135645/13 Требование: О пересмотре в кассационном порядке судебных актов по делу о признании недействительной ничтожной сделки - договора купли-продажи акций. Решение: В передаче дела в Судебную коллегию по экономическим спорам ВС РФ отказано, поскольку суд пришел к  правильному выводу, что оспариваемые договоры подписаны неуполномоченным лицом.

[image: image5.png]


Арбитражный суд  

Постановление Арбитражного суда Поволжского округа от 27.02.2017 N Ф06-17104/2016 по делу N А55-2976/2016 Требование: О признании незаконными действий органа исполнительной власти субъекта РФ по отказу в принятии лесных деклараций, об обязании принять к учету лесные декларации, поданные по договору аренды лесного участка. Обстоятельства: Отказ мотивирован отсутствием у лица, подписавшего лесные декларации, полномочий на совершение действий от имени арендатора лесного участка, в связи с чем необходимо представить нотариально удостоверенную копию приказа о назначении на должность исполняющего обязанности директора.

Решение: Требование удовлетворено, поскольку приказ о назначении на должность исполняющего обязанности директора является внутренним документом и нотариальному заверению не подлежит.

Постановление Арбитражного суда Уральского округа от 01.03.2017 N Ф09-10636/16 по делу N А60-37836/2015 Требование: О признании недействительными решений общего собрания участников общества, решений регистрирующего органа о внесении изменений в реестр юридических лиц, применении последствий недействительности. Обстоятельства: Истец указал, что на дату проведения собрания он являлся участником общества, о месте и времени проведения собрания не извещался, участия в нем не принимал. Решение: Требование удовлетворено, поскольку торги по реализации доли истца признаны недействительными, распорядительные и нотариальные действия, связанные с переходом прав на долю, не совершались, ввиду чего переход прав на долю истца не состоялся, оспариваемыми решениями нарушены его права.

Постановление Арбитражного суда Уральского округа от 01.03.2017 N Ф09-326/17 по делу N А71-4981/2016 Требование: О взыскании убытков в виде денежных средств, перечисленных на основании соглашения об уплате процентов и неустойки по кредитным договорам. Обстоятельства: Учредитель предприятия, признанного банкротом, сослался на то, что указанная сделка является крупной, не одобрена в установленном порядке. Решение: Требование удовлетворено в части, так как долг по кредитным договорам погашен в рамках дела о банкротстве, неустойка за период, когда в отношении предприятия была введена процедура банкротства, начислению не подлежит, в силу трудового договора руководитель вправе заключать крупные сделки только с согласия учредителя, такого согласия не получено. Начисление процентов с даты введения процедуры наблюдения признано правомерным.

Постановление Арбитражного суда Уральского округа от 02.03.2017 N Ф09-419/17 по делу N А60-12232/2015 Требование: О признании недействительными договоров займа. Обстоятельства: Общество указало, что договоры были подписаны позднее указанных в них дат в период, когда подписавшее их лицо уже не являлось директором общества и не имело соответствующих полномочий. Решение: Требование удовлетворено, так как директор был досрочно освобожден от занимаемой должности, общество волеизъявления в отношении обязательств по спорным договорам не выражало, договоры сфальсифицированы, даты их заключения не соответствуют датам фактического изготовления, общество несмотря на передачу прав по заемным обязательствам в порядке уступки иным лицам имеет заинтересованность в оспаривании договоров займа.
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Суды общей юрисдикции
Апелляционное определение Верховного суда Республики Башкортостан от 17.01.2017 по делу N 33-936/2017 Требование: О признании незаконными приказов, взыскании зарплаты, компенсации морального вреда. Обстоятельства: Истец был принят к ответчику на должность технического директора, в связи с совершением кражи был отстранен от работы без начисления зарплаты; за неисполнение трудовых обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией, на него было наложено дисциплинарное взыскание. Решение: Требование удовлетворено в части признания незаконным приказа о наложении дисциплинарного взыскания, взыскании компенсации морального вреда. 
Апелляционное определение Верховного суда Республики Башкортостан от 16.01.2017 по делу N 33а-1135/2017 Требование: О признании незаконными действий, направленных на временное ограничение в пользовании специальным правом на управление ТС, на обращение взыскания на ТС, обязании устранить последствия нарушения требований законодательства. Обстоятельства: Истец указал, что в отношении его судебным приставом-исполнителем было незаконно вынесено постановление о временном ограничении в пользовании специальным правом в виде права управления транспортным средством. Решение: Требование удовлетворено частично. 
Апелляционное определение Верховного суда Республики Башкортостан от 16.01.2017 по делу N 33-784/2017 Требование: О восстановлении на работе, взыскании заработной платы за время вынужденного прогула, возмещении морального вреда. Обстоятельства: Истец был уволен в связи с сокращением штата сотрудников. Решение: В удовлетворении требования отказано. 
Апелляционное определение Верховного суда Республики Башкортостан от 16.01.2017 по делу N 33-320/2017 Требование: О признании незаконным предписания. Обстоятельства: Предписанием должностного лица на государственное бюджетное учреждение здравоохранения возложена обязанность отменить приказ о наложении дисциплинарного взыскания в виде замечания. Решение: Требование удовлетворено. 
Постановление Верховного суда Республики Башкортостан от 12.01.2017 N 4А-2095/2016 Требование: Об отмене актов о привлечении к ответственности по ст. 19.29 КоАП РФ (незаконное привлечение к трудовой деятельности, выполнению работ, оказанию услуг государственного (муниципального) служащего...). Решение: Требование удовлетворено.

Постановление Верховного суда Республики Башкортостан от 12.01.2017 по делу N 4а-2096/2016 Обстоятельства: Определением в восстановлении срока на подачу жалобы на постановление о привлечении к ответственности по ст. 5.27.1 КоАП РФ (нарушение требований охраны труда) отказано в связи с пропуском указанного срока без уважительных причин. Решение: Определение отменено.

Финансовые консультации:
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ВопросыОтветы
Вопрос: О пересмотре инструкций по охране труда. (Письмо Минтруда России от 03.03.2017 N 15-2/ООГ-546) 
Вопрос: ...Вправе ли работодатель до приема на работу инвалида в счет квоты на трудоустройство инвалидов временно принять на эту должность совместителя, не являющегося инвалидом? (Консультация эксперта, Минтруд России, 2017) 
Вопрос: Когда в штатное расписание вносятся изменения, которые произошли в середине года? Обязательно ли в конце года утверждать штатное расписание на следующий год? (Консультация эксперта, Роструд, 2017) 
Вопрос: ...Как поступить работодателю в случае отсутствия у него своего экземпляра трудового договора и отказа работника от выполнения части работ? (Консультация эксперта, 2017) 
Вопрос: ...Правомерно ли привлечение организации к административной и материальной ответственности за невыдачу работнику при увольнении трудовой книжки, если трудовые книжки были изъяты правоохранительными органами в ходе проверки? (Консультация эксперта, Роструд, 2017) 
Вопрос: ...Работник совмещает профессии. Вредные условия труда выявлены как по основному, так и по дополнительному месту работы. Обязан ли работодатель предоставить дополнительный оплачиваемый отпуск по совмещению, или достаточно установить только доплату? (Консультация эксперта, Минтруд России, 2017) 
Вопрос: ...Можно ли отозвать из отпуска работника, выполняющего исправительные работы? Чье согласие нужно получить? (Консультация эксперта, 2017)
Вопрос: ...Является ли плохое самочувствие работника основанием для его отстранения от работы до прохождения медицинского обследования? Как в табеле учета рабочего времени (каким кодом) отразить время отсутствия работника, которого забрала скорая помощь? (Консультация эксперта, 2017) 
Вопрос: О декларировании рабочих мест, если работникам предоставляются гарантии и компенсации за работу с вредными и (или) опасными условиями труда. (Письмо Минтруда России от 20.12.2016 N 15-1/ООГ-4491) 
Вопрос: ...Работодатель аннулировал трудовой договор. Будет ли работодатель нести ответственность за несвоевременную выдачу трудовой книжки? Обязан ли был работодатель направить уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте? (Консультация эксперта, Роструд, 2016) 
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Бухгалтерская пресса и книги
Вопрос: В отделе кадров при оформлении нового сотрудника обнаружилось, что в его общегражданском паспорте нет штампа о регистрации, но он представил СНИЛС и ИНН. Как быть в этой ситуации? ("ЭЖ-Юрист", 2017, N 5) 
Вопрос: Какими буквенными обозначениями в форме Т-13 отразить командировку работника, если в нее попали выходные дни, в один из которых он вылетел из места командировки, а во второй прилетел в место постоянной работы? Как оплатить время в пути? ("ЭЖ-Юрист", 2017, N 5) 
Вопрос: В нашей организации специальная оценка условий труда уже проводилась, были подписаны дополнительные соглашения к трудовому договору о том, что условия труда на рабочем месте работника соответствуют второму классу условий труда. Организация поменяла офис и переехала в соседнее здание. На новом месте была проведена специальная оценка условий труда, условия труда не поменялись, остался второй класс. Нужно ли опять подписывать дополнительное соглашение к трудовому договору? ("ЭЖ-Юрист", 2017, N 4) 
Вопрос: Сотрудник не был в отпуске в прошлом году и в этом году хотел бы использовать отпуск за текущий и прошедший годы. Должны ли мы предоставить ему два отпуска по 14 дней каждый, а остальные дни предоставлять по согласованию либо должен быть один отпуск на 14 дней, а остальные дни должны быть использованы по частям? ("ЭЖ-Юрист", 2017, N 4) 
Статья: Как работодателя могут проверить работники (соискатели) (Орлова Е.) ("Налоговый вестник", 2017, N 2) 
Статья: Оснований для проведения внеплановой трудовой проверки стало больше (Александрова Н.В.) ("Аптека: бухгалтерский учет и налогообложение", 2017, N 1) 
Вопрос: Должны ли проходить медосмотры сотрудники, которые работают на компьютере? ("Практический бухгалтерский учет", 2017, N 2) 
Статья: Отказ от ЛНА в пользу типового трудового договора (Толбухина Н.) ("Кадровая служба и управление персоналом предприятия", 2017, N 1)
Статья: Что кадровикам ждать от 2017 года? (Стародубцев В., Свистунова Н., Рейзман Е., Артамонов Е., Нечушкина И., Тарасова Ю.) ("Кадровая служба и управление персоналом предприятия", 2017, N 1)
Статья: Подводим итоги года. Все ли дела сделаны? (Тарасов В.Д.) ("Отдел кадров коммерческой организации", 2016, N 12) 
Статья: Если сотрудник отпрашивается с работы (Данилова В.В.) ("Отдел кадров коммерческой организации", 2016, N 12) 
Статья: Если работник не соответствует должности (Давыдова Е.В.) ("Отдел кадров коммерческой организации", 2016, N 12) 
Комментарии законодательства:
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Постатейные комментарии и книги
"Комментарий к Федеральному закону от 25 июля 2002 г. N 115-ФЗ "О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации" (постатейный) (Жеребцов А.Н., Облезова А.О., Семенова А.В., Ситкова О.Ю., Степанов А.В., Очеретько Е.А., Шапиро И.В., Артемьев Е.В., Богатырева Н.В., Тишин Р.В.) (Подготовлен для системы КонсультантПлюс, 2016) 
[image: image10.png]


Юридическая пресса
Вопрос: Просим вас дать разъяснение по педагогическим работникам, принятым до 26.08.2010 в государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение, т.е. до принятия Приказа Минздравсоцразвития России от 26.08.2010 N 761н, имеющим среднее профессиональное или высшее образование по преподаваемым дисциплинам, но не имеющим образования по направлению подготовки "Образование и педагогика". Требуется ли пройти таким преподавателям профессиональную переподготовку в связи с введением профессиональных стандартов с 01.01.2017? ("Официальный сайт Минобрнауки России", 2016) 
Вопрос: Здравствуйте! Согласно Приказу N 608н от 08.09.2015 преподаватели средних профессиональных образовательных организаций, имеющие по диплому квалификацию инженер, имеют ли право преподавать без дополнительного профессионального образования в области профессионального образования? ("Официальный сайт Минобрнауки России", 2016) 
Статья: Значение термина "деловые качества" для определения пределов усмотрения сторон трудовых отношений при приеме на работу (Белозерова К.А.) ("Российская юстиция", 2016, N 12) 
Законопроекты:
Проект Федерального закона N 1096146-6 "О внесении изменения в Трудовой кодекс Российской Федерации в части установления соотношения максимального и минимального размеров средней заработной платы работодателя и работников организации" (ред., внесенная в ГД ФС РФ, текст по состоянию на 26.01.2017)
Паспорт проекта Федерального закона N 120495-7 "О внесении изменений в статью 5 Трудового кодекса Российской Федерации в части уточнения порядка внесения изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации" (внесен депутатами Государственной Думы ФС РФ Я.Е. Ниловым, Н.В. Коломейцевым, М.В. Тарасенко, В.В. Кабановой, М.Б. Терентьевым, Д.В. Бессарабовым, С.В. Бессараб, С.А. Вострецовым, А.К. Исаевым, В.И. Мельником, О.И. Павловой, Т.В. Сапрыкиной, О.В. Шеиным) 
Замечание! В обзоре представлены лишь некоторые из документов, поступивших в системы КонсультантПлюс за последнюю неделю. Полную картину изменения законодательства Вы сможете составить, ознакомившись со всеми последними документами, добавленными в системы КонсультантПлюс.
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